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SABEMOS 
QUE SOMOS 
DIVERS@S

1

Chile desde la década de los 90, se convirtió en un 
lugar atractivo para familias y personas de los países 
vecinos, quienes comenzaron a habitar el territorio en 
busca de mejores oportunidades. Durante los últimos 
años, los orígenes de los nuev@s habitantes residentes 
se han diversificado ¿Cuáles son esos orígenes?  
 
Migrar implica dejar un lugar de residencia para  
establecerse temporal o definitivamente en otro país 
o región. Pero… tod@s probablemente hemos migrado 
alguna vez ¿Te has cambiado de casa? ¿De trabajo? 
¿De comuna? Si tu respuesta es sí, probablemente 
sabrás que en cada cambio se tienen expectativas y 
sueños, también miedos e incertidumbres. De una u 
otra forma, TOD@S SOMOS MIGRANTES.
 

POBLACIÓN MIGRANTE EN CHILE

1.492.522
DISTRIBUCIÓN

Perú

Venezuela

Colombia

Argentina

Haití

Bolivia

Otros

31%

16%

16%

13%

11%

8%

5%
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HABLAMOS 
DE RACISMO

2

El racismo es una estructura social 
que se ha construido a lo largo de la 
historia de Chile. 
 
A partir de la estructura racista, 
se generan jerarquías entre las 
personas, es decir, se cree que un@s 
son mejores que otr@s, en base a su 
color de piel, su origen y su género.

Una estructura social es una forma de 
relacionarnos que nos parece normal, pero que 
se fue construyendo con el tiempo y por lo 
tanto se puede cambiar. 
 
Por ejemplo, la desigualdad entre hombres y 
mujeres responde a la estructura de género)

¡Ojo! en 1951 la ONU a través de la UNESCO, 
definió que las razas de personas no existen, 
y si existen es solo una: la raza humana. 
¡Tod@s somos personas!
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DISTINGUIMOS 
DISTINTAS 
FORMAS DE 
RACISMO

3

A veces pensamos que el 
racismo tiene sólo una forma 
de manifestarse. En realidad, 
existen muchas formas en que 
nosotr@s podemos reproducir 
estas ideas que terminan 
jerarquizando nuestras 
diferencias.

Algunas formas en que se 
manifiestan son la siguientes: 

DISCRIMINACIÓN: trato diferente 
o perjudicial que afecta el ejercicio 
de derechos fundamentales de 
algunas personas.

SEXUALIZACIÓN: 
se atribuyen ciertas 
características o 
comportamiento 
sexuales a algunas 
personas.

RACISMO 
LABORAL: es la 
asociación de 
una determinada 
labor a una  
nacionalidad. 

CONDESCENDENCIA: 
no querer contradecir, 
adaptarse a la 
voluntad del otro. 

¡OJO! hay 
manifestaciones 
que parecen 
positivas, pero 
también son 
racismo.

RACISMO COTIDIANO: acciones, 
dichos, pensamientos de nuestra 
vida diaria que sutilmente 
reproducen jerarquías.

Je
ra
rq
u
ía
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ENTENDEMOS LA 
INTERCULTURALIDAD

4 

Podemos denominar intercultural 
una acción, proyecto o proceso que, 
a través de la comunicación, busca 
transformar las estructuras de poder 
que inferiorizan, racializan y sexualizan. 
A través de esta transformación, 
humanizamos a las personas, más allá 
de su orígen. 

Los 4 pilares de la interculturalidad son: 

INCLUSIÓN Y ACCESO 
A DERECHOS: se 
respetan los derechos 
fundamentales y se han 
tomado acciones para 
terminar con barreras 
de exclusión.

VISIBILIZAR LAS 
ESTRUCTURAS DE 
PODER: se reconoce 
la existencia de 
jerarquías socialmente 
construidas para 
transformarlas. 

COMUNICACIÓN 
CRÍTICA: se 
generan diálogos 
abiertos, 
donde no hay 
comunicación, hay 
invisibilización. 

DIÁLOGO E 
INTERCAMBIO 
DE SABERES: se 
ponen en valor y 
se reconocen las 
experiencias de 
tod@s. 
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NOS PONEMOS 
EN ACCIÓN 

5

Tod@s podemos llevar a cabo acciones 
que se orienten hacia la construcción de 
una sociedad intercultural. Lo importante 
es que no olvidemos que cuando nos 
relacionamos desde la interculturalidad, 
reconocemos que partimos desde una 
relación desigual, peerooo…

¡QUEREMOS TRANSFORMARLA!

Acá te damos algunos ejemplos: 

A asumir apresuradamente 
cosas de otr@s por la 
forma en que se ven.

A desesperarnos cuando 
otr@s tienen costumbres 
distintas o tenemos un 
conflicto.

A imponer a otr@s nuestras 
formas de ser.

A ver a l@s demás como 
una amenaza.

A conocernos antes de 
juzgarnos. 

A llegar a acuerdos a través 
de la comunicación y el 
diálogo abierto.  

A aprender y enriquecernos 
de nuestra diversidad. 

A compartir, 
probablemente tenemos 
en común mucho más de lo 
que pensamos. 

NO SI
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La migración ha existido a lo largo de la historia 
de toda la humanidad y Chile no está ajeno a 
este fenómeno. Lo importante es que generemos 
la reflexión en torno a la migración y a cómo 
queremos relacionarnos y aprender a convivir. 

Esto nos deja la pregunta 
¿Qué sociedad queremos ser? 

Te invitamos a compartir esta pregunta con tus 
amig@s, familia, vecin@s y otr@s, así tod@s 
podemos empezar a realizar acciones para 
construir una sociedad más justa e intercultural. 



www.sjmchile.org
www.migracionenchile.cl

@SJMChile @sjmchile@sjmchile


