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bR POBLACION MIGRANTE EN CHILE
Chile desde la década de los 90, se convirtid en un
lugar atractivo para familias y personas de los paises
vecinos, quienes comenzaron a habitar el territorio en

1.492.522
busca de mejores oportunidades. Durante los ultimos

anos, los origenes de los nuev@s habitantes residentes DISTRIBUCION

se han diversificado é¢Cudles son esos origenes? Venezuela pgEm 31%
Migrar implica dejar un lugar de residencia para B 16%
estab_lsacerse temporal o definitivamente en otro.pal's Haiti IER 3
0 region. Pero... tod@s probablemente hemos migrado .

5 . o . ()
alguna vez éTe has cambiado de casa? ¢De trabajo? Colombia 1%
éDe comuna? Si tu respuesta es si, probablemente Bolivia 8%
sabras que en cada cambio se tienen expectativas

. y ! Argentina

suenos, también miedos e incertidumbres. De una u
otra forma, TOD@S SOMOS MIGRANTES. Otros @



/ Una estructura social es una forma de
HABLAM os relacionarnos que nos parece normal, pero que

se fue construyendo con el tiempo vy por lo

DE RACISMO tanto se puede cambiar.

Por ejemplo, la desigualdad entre hombres y

El racismo es una estructura social
mujeres responde a la estructura de género)

gue se ha construido a lo largo de la
historia de Chile.

A partir de la estructura racista, iOjo! en 1951 la ONU a través de la UNESCO,
se generan jerarquias entre las definié que las razas de personas no existen,
personas, es decir, se cree que un@s y si existen es solo una: la raza humana.

son mejores gue otr@s, en base a su iTod@s somos personas!

color de piel, su origen y su género.
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RACISMO COTIDIANO: acciones,
dichos, pensamientos de nuestra
vida diaria que sutilmente

reproducen jerarquias.

de derechos fundamentales de

algunas personas.

RACISMO
LABORAL: es |la
asociacion de
una determinada
labor a una
nacionalidad.

SEXUALIZACION:
se atribuyen ciertas
DISCRIMINACION: trato diferente caracteristicas o

o perjudicial que afecta el ejercicio comportamiento

sexuales a algunas
personas.

CONDESCENDENCIA:
no querer contradecir,
adaptarse a la
voluntad del otro.




@NTENDEMOS .\
INTERCULTURALIDAD

Podemos denominar intercultural
una accion, proyecto o proceso que,
a través de la comunicacion, busca
transformar las estructuras de poder

A través de esta transformacion,
humanizamos a las personas, mas alla
de su origen.
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gue inferiorizan, racializan y sexualizan.

Los 4 pilares de la interculturalidad son:

INCLUSION Y ACCESO
A DERECHOS: se
respetan los derechos
fundamentales y se han
tomado acciones para
terminar con barreras
de exclusion.

VISIBILIZAR LAS
ESTRUCTURAS DE
PODER: se reconoce
la existencia de
jerarquias socialmente
construidas para
transformarlas.

COMUNICACION
CRITICA: se
generan didlogos
abiertos,

donde no hay
comunicacion, hay
invisibilizacion.

DIALOGO E
INTERCAMBIO
DE SABERES: sec
ponen en valor y
se reconocen las
experiencias de
tod@s.
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OS PONEMOS
EN ACCION

Tod@s podemos llevar a cabo acciones
gue se orienten hacia la construccion de
una sociedad intercultural. Lo importante
es gque no olvidemos que cuando nos
relacionamos desde la interculturalidad,
reconocemos que partimos desde una
relacion desigual, peerooo...

iQUEREMOS TRANSFORMARLA!

Aca te damos algunos ejemplos:

A asumir apresuradamente
cosas de otr@s por la
forma en que se ven.

A desesperarnos cuando
otr@s tienen costumbres
distintas o tenemos un
conflicto.

A imponer a otr@s nuestras
formas de ser.

A ver a l@s demas como
una amenaza.
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A conocernos antes de
juzgarnos.

A llegar a acuerdos a través
de la comunicacién y el
didlogo abierto.

A aprender y enriquecernos
de nuestra diversidad.

A compartir,
probablemente tenemos
en comun mucho mas de lo
qgue pensamos.
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La migracion ha existido a lo largo de la historia
de toda la humanidad y Chile no esta ajeno a
este fendmeno. Lo importante es que generemos
la reflexion en torno a la migracion y a como
gueremos relacionarnos y aprender a convivir.

Esto nos deja la pregunta
¢Qué sociedad queremos ser?

Te invitamos a compartir esta pregunta con tus
amig@s, familia, vecin@s y otr@s, asi tod@s
podemos empezar a realizar acciones para

construir una sociedad mas justa e intercultural.
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www.sjmchile.org
www.migracionenchile.cl
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