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Desde 1980 la situacion de las personas refugiadasy tes
ha sido una prioridad para lzimpaﬁl’a deJeslsene o.
Ese afo, el entonces Superior General Pedro Arrupe fi el

Servicio Jesuita a Refugiados, una organizacién con presencia
en cerca de 50 paisesy dedicada a servir,acompanary defender
a personas desplazadas por el hambre, por razones politicas,
étnicas, religiosas o de género.

A partir de la primera década de este siglo los jesuitas de
Espanay América Latina, empujados por el crecimiento de los
flujos migratorios en condiciones de mucha vulnerabilidad,
comienzan a fundar oficinas del Servicio Jesuita a Migrantes
para atender a personas que se ven forzadas a migrar. Por

esos anos, se funda en Chile la Pastoral de Inmigrantes Pedro
Arrupe que buscaba acompanara las comunidades que habian
comenzado a migrar hacia nuestro pais, luego de la recuperacién
de la democracia. Hoy el SUM trabaja intensamente en Arica,
Antofagasta y Santiago, buscando dar respuesta a los desafios
crecientes que presenta la migracion para la sociedad chilena.

El Papa Francisco ha dicho que “en este mundo de la
globalizacién hemos caido en la globalizacién de la indiferencia”.
Queremos que el SUM siga siendo un espacio de acogiday
dignidad contra toda indiferenciay discriminacién, para todo
quien migra a nuestro pais en busca de oportunidades, de pazy
de un nuevo futuro.

Cristian delCampo SJ.
Provincial Compafiia de Jests en Chile
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CARTA DE

MIGUEL YAKSIC SJ.
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EL2016 fue el afio de la migracién en Chile. De un dia para otro,
los migrantes se instalaron en el corazén del debate publico
entre politicos y ciudadanos. Para quienes trabajamos dia a dia
con personas que migran a Chile, sentimos que este debate se
ha dado sobre una dicotomia falsay, muchas veces, triste: la
migracion es un problema o una oportunidad, los migrantes son
delincuentes o un aporte, hay que tener una politica de puertas
abiertas o puertas cerradas, la migracion hay que controlarla o
aprovecharla, necesitamos una ley garantista o no garantista.

Todas estas son falsas dicotomias porque desconocen que
Chile tiene una tasa de migracion muy baja (2,7% ), mientras

que el promedio mundial es 3,1%, el argentino es del 4,8% y en
los paises OCDE sobre el 13%. Son falsas porque sélo el 1,9%

de las personas privadas de libertad son extranjeras;, es falsa
porque la frontera no es una valvula que se pueda cerrar o abrir
sin consecuencias, es falsa porque la migracién no es buena

ni mala, sino un fenémeno natural de la vida desde que hay
seres humanos, es falsa porque nada de lo que hagamosva a
detener la migracion ya que las razones para moverse son muy
poderosas, y es falsa - sobre todo- porque no estamos hablando
de medios de produccidn, sino de personas cuya dignidad reside
en elhecho de ser personas.

Las personas, su dignidad y sus derechos, constituyen la Unica
agenda del SUM. A través de nuestros programas sociales
trabajamos para que cada una de ellas se convierta en sujeto
autdnomo de su propio desarrollo y pueda desplegarsu
proyecto de vida en Chile. Por medio de nuestros programas

de educacién e interculturalidad trabajamos

con migrantesy chilenos en las escuelas, en los
consultorios, en el mundo publico y privado,

para generar condiciones estables de respetoy
convivencia, fundadas en el enfoque intercultural.
Mediante nuestra drea de incidencia transformamos
todo lo que aprendemos en el trabajo directo con
las personas en propuestas de politica publica

para mover al Estado haciala plenainclusién de

las personas migrantes. Con las comunicaciones
buscamosinstalar un discurso positivo que
reconozca el fenémeno de la migracion como parte
de lavida desde que hay seres humanos.

La migracién sacalo mejory lo peor de nosotros
mismos. Despierta los valores de la hospitalidad

y también despierta esos miedos atavicos al otro
diferente. Despierta solidaridad y también racismo del
mas brutal. En Chile, la migracién nos vuelve a recordar
cuanto estamos atravesados por el clasismo.

El crecimiento de los flujos, las diferencias culturales
-en especiallabrechadelidiomaen elcasodela
comunidad haitiana-, el desamparo en el que se
encuentran muchas de las personas que migran a
Chile, el racismo y el clasismo plantean desafios que
el SJM aborda a diario con la colaboracion de muchas
personas e instituciones. La tarea es grande y lo sera
cadavezmas.

En este balance compartimos con ustedes nuestras
iniciativas, programasy proyectos, compartimos los
esfuerzos que hacemos en la promocion de la dignidad
y los derechos de quienes migran a Chile, pero
especialmente, compartimos nuestro sueno de hacer
de Chile una sociedad inclusiva e intercultural.

Miguel Yaksic SJ.
Director Nacional
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

wordrie

alidad para que
[ s migrantes vean facilitada
g integracion en el pais, promoviendo el

ercicio de sus derechosy deberes como

iudadanos auténomos.

i

as personas
25 deintervencion
nsional, construimos
aceleramos el cambio
contribuyendo ala
Chile inclusivo e
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UESTRO

EQUIPO

2017

Santiago

01 Miguel Yaksic SJ.
Director Nacional

02 Pablo Valenzuela
Director de Oficinay
Coordinador Nacional
de Incidencia

03 Felipe Calderén
Coordinador Nacional
Area Social

04 Maria Luisa

Moreno
Responsable
Programa
Comunitario

05 Ignacia Labbé
Responsable
Programa Laboral
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06 Victor Hugo Lagos
Responsable
Nacional Programa
Atencién Juridica

07 Constanza Salgado
Programa de Atencion
Juridica

08 Angela Rolania
Programa de Atencion
Social

09 Francisca Flores
Programa Atencién
Social

10 Lyssue Quiroga
Responsable Proyecto
Pro Empleo

1 Josefina Palma
Coordinadora Nacional
Area Educacién e
Interculturalidad

12 Alejandra Guajardo
Responsable Programa
Cursos de Espanol
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14

15

16

17

18

19
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Antofagasta

01 01 Leandro Cortés

Director Oficina

02 Claudia Leén

Interculturalidad

03 Marco Penailillo
Programa Migracién y Escuela

04 Jimena Gonzalez
Programa Laboral

05 Patria Barreto
Programa Atencién Juridica

06 Sandra Moya
Programa Atencién Juridica

07 Rodrigo Poblete SJ.
Capellan

08 Sandra Aguirre
Coordinadora

09 Luisa Lizana
Ejecutora

10 Mauricio Huanca
Ejecutor

Melissa Chan
Programa Migracion
y Escuela

Arica

Responsable Area Educacién e

Paola Avila
Programa Migracion
y Escuela
Alexandra Fontilus
Mediadora Intercultural
Wadner Maignan .
Mediador Intercultural 20 Raimundo Salas SJ.
X Responsable
Olga Molina Voluntariado
Secretaria X " 01 Javiera Cerda 04 Samuel Hermoso 06 Camila Varela
c 21 Anne Kathrine Miller Directora de Oficina Programa de Programa Atencion
Juanny Hernandez Directora Alianzas y

Acogida Sostenibilidad

Fernanda Ramos
Coordinadora Nacional
de Comunicaciones

22 Rodrigo Llanquiman
Coordinador Nacional
de Sostenibilidad

Responsable Area

Atencién Social Juridica

05 Daniella Brondi
Responsable
Programa Atencién
Juridica

07 Paula Cérdova
Responsable
Area Educacién e
Interculturalidad

03 Ana Morales
Programa de Atencion
Social
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Visita Campamento
Antofagasta.

AREAS
DE
TRABAJO




AREA

SOCIAL

Promocion de los
derechos humanos

El Servicio Jesuita a Migrantes trabaja para facilitar el proceso
deinclusién de los migrantes mediante la promocién de sus
derechos humanos. Cuenta con una matriz de priorizaciéon con
el fin de disenar estratégicamente sus intervenciones sociales
en dimensiones como trabajo, salud, situacién migratoria,
ingresos, educacion, habitabilidad y relaciones.

Para ello cuenta con distintas lineas de accién que se
complementany potencian:

Programa de Atencién Social: Mediante la atencién individual,
el SUM entrega orientacion e informacion para promover la
regularizacion migratoriay el ejercicio de derechos sociales

de las personas migrantes, independiente de su situacion
migratoria.

Programa de Atencién Juridica: Busca protegerlos derechos
de las personas migrantes mediante atencién juridica
especializada.

Programa Laboral: Facilita la inclusion laboral, orientado a los
usuarios sobre derechos, deberes laborales y mercado laboral
chileno, para contribuir a una blsqueda de empleo informada.
También vincula a personas migrantes con ofertas laborales. El
objetivo central es promover procesosy politicas de recursos
humanos transparentes para todas las personas, permitiendo
procesos de desarrollo y capacitacién que movilicen a las
personas a crecer profesionalmente.
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Programa Comunitario: Con especial énfasis en las
comunidades de migrantes presentes en las regiones de Chile, el

SJM trabaja directamente en barrios multiculturales, generando
espacios de convivencia para el desarrollo de comunidades
inclusivas.

PROGRAMA ATENCION SOCIAL PROGRAMA LABORAL

1273 &5,

usuarios

graduados del
PROGRAMA ATENCION JURIDICA Proyecto de

603 Capacitaciéne
Insercidon laboral

Pro Empleo Trabajando por una

sociedad mads inclusiva

usuarios

PROGRAMA COMUNITARIO

ANTOFAGASTA ELSJM trabaja para construir una sociedad inclusiva

através de la promociony fortalecimiento de las

5 8 8 capacidadesinterculturales de los distintos actores
sociales.

usuarios
Programa de Educacién Intercultural: Desarrolla
talleres para ninosy nifas chilenos y migrantes
generando vivencias de encuentro, interaccién,
generacion de vinculos solidarios e intercambio de
experienciasy saberes, con el objetivo de promover
unasociedad inclusiva. Ademas, el Programa trabaja
con los equipos docentes y directivos de las escuelas,
sensibilizdndolos e informandolos sobre las bases de
la educacion intercultural, favoreciendo la diversidad
cultural en los establecimientos educativos.

En Antofagasta, el Programa estuvo presente realizando
sesiones de trabajo en 20 escuelas de la ciudad, con
estudiantes de educacion bésica, profesores y familias,
contando untotal de 700 personas participantes. Al
cierre, los nifos tuvieron la oportunidad de desarrollar
1 . de acciones interculturales en la ciudad. Asimismo,
Graduacign A \ L en Arica se trabajo en 4 escuelas con estudiantes de
Pro Empleo 201688 3 & o 2 ~

ensenanza basicay media, alcanzando a mas de 400
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Programa de Educacién
Intercultunal.

personas;y en Santiago se implemento el Taller Escuela Mundo,
con 8 sesiones de trabajo con 35 adolescentes de 7™ B4sico.

A partirdelano 2017 el Programa pasa a llamarse Migracion
y Escuela

Programa de Sensibilizacion: Iniciativa dirigida a personas
chilenasy extranjeras, y organizaciones del sector publico o
privado como escuelas, servicios de salud, organizaciones
territoriales, asociaciones y colectivos, entre otros. El
programa busca favorecerla construccion de una sociedad
intercultural, alaluz de los derechos humanosy en el contexto
migratorio actual, a través de charlas informativas, talleres de
sensibilizacion y eventos masivos como festivales y ferias, que
permitan la participacion ciudadanay de actores relevantes de
la sociedad.

Programa Cursos de Espanol: A través de la ensefianzay el
aprendizaje delidioma espanol, se busca facilitar la inclusion
de personas haitianas en Chile. Los cursos se realizan en varias
comunas de la Regidn Metropolitana a través de un equipo de
voluntarios y una red de trabajo colaborativo.

Programa Migraciény Escuela (2017): EL Programa desarrolla
un trabajo directo con las escuelasy con toda la comunidad
educativa, respondiendo al deseo del SUM de especializar la
labor educativa que realiza. ELPrograma permite a la comunidad
educativa identificar de manera critica las problemaéticas

que enfrentan en relacién a la diversidad de su estudiantes,
proponiendo accionesy practicas que favorezcan la convivencia
y lainterculturalidad.

PROGRAMA EDUCACION
INTERCULTURAL

i 120

PROGRAMA SENSIBILIZACION
O 2./14
- personas

FESTIVAL DE TOD@S
ANTOFAGASTA

2 6.000

|\>" personas

Festival de Tod@s,
Antofagasta,

FERIA INTERCULTURAL
ARICA

personas

NAVIDAD
INTERCULTURAL SANTIAGO

personas

PROGRAMA CURSOS
ESPANOL SANTIAGO

estudiantes
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AREA

INCIDENCIA
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Visita Campamento
Antofagasta

Transformando las politicas de Chile

ElServicio Jesuita a Migrantes a través de su Plan
Nacional de Incidencia busca desarrollar en el pais
una politica migratoria integral que tenga su aplicacion
en politicas publicas sectoriales y en procesos
administrativos inclusivos.

Elfolco en 2016 se centrd en el trabajo en los siguientes
ambitos:

Al2a del costo de las visas: Si bien los valores de las
visas responden a acuerdo bilaterales, a principios

de ano se propuso un alza de las mismas sin criterios
claro ni reciprocidad internacional. Desde el SUM se
inicioé un trabajo coordinado con otras organizaciones
de migrantes para dar difusién a la situacion,
atendiendo que si los costos de migracién son poco
accesibles paralas personas habrg efectos en la
regularizacién de la migracion.

Hijo de Extranjero Transetnte: A partir del aho

2014, el Estado de Chile reconoce que sélo deben ser
considerados como hijo de extranjero transelnte a
los hijos e hijas de turistas y tripulantes, respetando

el principio constitucional de lus solis. ELSJM junto
a.otras instituciones participé activamente en una
campana para ubicary reclamarla nacionalidad a estos
ninosy ninas que fueron vulnerados en suderecho ala
nacionalidad. A la fecha se ha trabajado en mas de 160
casos en colaboracién con las clinicas de migrantes de
las Universidades Diego Portalesy Alberto Hurtado, y
con el INDH.

RUT100: Los nifos, ninas y adolescentes
migrantes en el sistema educativo escolar
chileno tenian asignado un RUN ficticio
que comenzaba con 100 millones. Estos
estudiantes accedian a la educacion, pero
no a certificados de estudios, becas de
alimentacion, rendir la PSU, entre otros.
Mediante una campafa comunicacional
se visibilizé esta situacion y el Ministerio
de Educacidn elimind este RUT, creando
elldentificador Provisorio Escolar (IPE),
que se implementard a partir del afio 2017
y que permitiria a todos los estudiantes
ejercer todos sus derechos.

Trafico llicito de Migrantes: ELSUM ha
atendido a un nimero considerable
de victimas del trafico ilicito, quienes
se encuentran en una situacion de alta
vulnerabilidad y carencias debido al
incumplimiento de politicas publicas
acorde a los tratados internacionales
ratificados por el Estado chileno.

Vivienday Trabajo: EL SUM ha impulsado
lainclusién laboral de las personas
migrantes a través del Programa Pro

Antofagasta

\ By

(] &
Educacién Intercultural, i ?}/fi
4

Empleo como primera iniciativa en

que el Estado capacita a personas

en situacién migratoriairregular. A
partir de esto se ha trabajado en otras
iniciativas que permitan la capacitacion
y la blsqueda de trabajo como camino
de regularizaciéon migratoria. En materia
de vivienda, un equipo interdisciplinar
ha venido proyectando un piloto de una
Vivienda Intercultural que resuelva el
problema del hacinamiento y el abuso
que sufren las personas migrantes.

Lobby Politico: El SUM ha trabajado
intensamente en la promocién de una
renovacion del DL1094 de Extranjeria
que regula las migraciones desde 1975.
En el entendido que Chile requiere una
legislacién modernay con enfoque de
derechos, se sostuvieron reuniones
con 20 parlamentarios, se expuso

en tres comisiones del Senadoy se
realizaron reuniones con ministrosy
sub secretarios en miras a posicionar
la necesidad urgente de una reforma
migratoria.

w
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COMUNICACIONES
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Mds reflexion, debate y agenda

Eltrabajo del Servicio Jesuita a Migrantes se despliega a través
de distintas areas de desarrollo e intervencién que permiten
implementar acciones concretas en linea con sus esfuerzos por
promovery proteger los derechos de las personas que migran a
Chile, aportando a suinclusién e incersién social y fortaleciendo
las capacidades interculturales de los distintos actores para
construir una sociedad mas inclusiva.

Elano 2016 se realizaron una serie de actividades cuyo objetivo
fue poner el tema en agenda politica, incentivar el debate y

la discusidn, asi como acercar a las autoridades y tomadores
de decisiones a esta temaética. Para ello se llevd adelante una
agenda de reunionesy audiencias con autoridades de gobierno,
incluida la Presidenta de la Republica, Michelle Bachelet, y
parlamentarios de diferentes partidosy sectores politicos, para
presentarles propuestas para una politica migratoria.

La presencia del SUM en los medios de comunicacion

busca promover el reconocimiento del fendmeno de la
migracién como parte de la vida humana, poniendo valoren la
construccién de una sociedad intercultural. En esta linea el SUM
hizo la campaina #NomdsRUT100 para visibilizary reparar la
vulneracién de derechos a los que se expone a los ninos, ninasy
adolescentes. Esta campafa tuvo como resultado la eliminacién
delRut100 y sureemplazo porelldentificador Provisorio
Escolar (IPE).

#InfanciaSinCondiciones es una campana desarrollada por
el SJM para ponerenla agenda laimportancia delacceso a

Navidad Intercultural.
Santuario Padre Hurtado

Taller Educacién
Intercultural. Arica.

una visa definitiva de estudios para los estudiantes
migrantes en Chile, sin supeditar su situacion
migratoria a la de sus padres ni otro tipo de
condiciones, tal como ocurre en otros paises.

Por otro lado, con el objetivo de promover el debate y
la reflexion se realizaron encuentros como seminarios
y conversatorios con diversos actores como el
Movimiento de Accion Migrante, la Organizacion
Sociocultural de Haitianos en Chile, Libertad y
Desarrollo, el Centro de Estudios del Desarrollo,
Chile21, Horizontal, entre otros. Ademas de participar
como expositores en numerosos seminarios.

Desde el ambito académico, el SUM ha promovido
su trabajo a través del Centro de Investigacion

Orvdvydl 3a sv3dy-se
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Nifio haitiano.
Estacién Central.

dependiente del area social de la Compania de Jesus. Durante el
2016 se realizaron las siguientes publicaciones:

La Migracién en Chile: Breve reporte y caracterizacién
Migracién haitiana en Chile
Las consecuencias de las Politicas Migratorias

Migraciones en la triple frontera andina: Bolivia, Chile y
Peru. Desdfios persistentes y oportunidades estructurales
publicado en el libro Las migraciones en las fronteras de
Iberoamérica del Observatorio Iberoamericano sobre
Movilidad Humana, Migraciones y Desarrollo (OBIMID).

Avances y Desadfios en el ejercicio del derecho a la salud
desde la experiencia del SJM, capitulo del libro La migracién
internacional como determinante social de la salud en

Chile: evidencia y propuestas para politicas publicas de la
Facultad de Medicina de la Clinica Alemana - Universidad del
Desarrollo (FM CAS-UDD).

26

COLABORACION TRANSVERSAL

ELSJM mantiene redes de trabajo
colaborativo con diversas instituciones de
la sociedad civily del Estado, destacando
el Servicio Salud Metropolitano, los
gobiernosregionales de Arica- Parinacota,
Antofagastay Santiago, asi como los
municipios de Providencia, Antofagasta,
Arica; y el Ministerio del Trabajo, entre
otros.

Ademas de 19 mesas de trabajo, tanto
locales como nacionales, entre las que
destacala Mesa Nacional contrala Trata
de personasy sus instancias regionales, la
Mesa de trabajo contra el Tréfico llicito de
Migrantes; y los Consejos de la Sociedad
Civil del Departamento de Extranjeriay
Migraciény del Ministerio del Exterior.

En el ambito internacional, el SUM
particip6 activamente desde la oficina de
Arica en el Comité Bifronterizo entre Chile
y Pery, especialmente en las tematicas

Audiencia con la
Presidenta de la
Republica y el Ministro
del Interior.

de género, trata y trafico de personas.
En ese sentido, el Servicio mantiene una
relacion permanente y colaborativa con
organismos internacionales presentes
en Chile como el Alto Comisionado de
Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR); la Organizacién Internacional
para las Migraciones (OIM) y la
Organizacion Internacional del Trabajo
(QIT), entre otras.

Muy importante es el trabajo conjunto
con otras organizaciones de la sociedad
civil, donde destaca la participacién del
SJM en la Comunidad de Organizaciones
Solidariasy la Mesa Intercultural de
Antofagasta.

Durante el afo 2016 se mantuvo una
relacion colaborativay que promovié

la reflexion con la Universidad Alberto
Hurtadoy con 5 centros de estudios de
diversos sectores: Libertad y Desarrollo,
Centro de Estudios del Desarrollo,
Horizontal, Fundacién Chile 21 e Idea Pais.
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DIRECTORIO TRANSPARENCIA
ENLA
GESTION

ElServicio Jesuita a Migrantes trabaja principalmente

sobre el principio de sustentabilidad, con el objetivo de
generar el financiamiento necesario para desarrollar los
distintos proyectos, programas e iniciativas que promueve

y gestiona. Para ello cuenta con una administraciéon que
garantiza la captacion de fondos para la sostenibilidad del
SJM, la transparencia enla gestion de dichos recursosyy el
respaldo informativo en losingresosy egresos, asegurando la
confiabilidad en su labor.

01 Sergio Benjamin Diaz Fernandez
Presidente

02 José Matias Larrain Valenzuela
Secretario

03 Magdalena Rosario Valdés Lutz
Tesorero

04 Juan Cristébal Beytia Reyes SJ.
Director

05 Juan Pedro Pinochet Becerra
Director

Orvdvydl 3a sv3dy eg
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INGRESOS

Compafia de Jesus 82.152.104
Hogar de Cristo 50.000.000
Minera Escondida 55.000.000
ORICA Chile S.A. 25.773.215
BCI* 25.000.000
Enaex 3.000.000
Komatsu 2.235.610
Puga Ortiz 2.000.000
Fruticola Olmué 1.075.000
Aguas Antofagasta S.A. 1.000.000
Euromonitor 850.000
AVINA 33.600.000
Subsecretaria del Trabajo 89.131.636
Fondo Nacional de Seguridad Publica 39.813.136
Fondo Nacional de Desarrollo Regional 25.408.286
Otros aportes y donaciones 32.061.891
Municipalidad de Arica 9.300.000
Fondo de Fortalecimiento 9.291.164
TOTAL INGRESOS 486.692.042

EGRESOS

Recursos Humanos 229.034.420
Operacion 120.463.355
Ejecucion de Proyectos** 128.944.772
TOTAL EGRESOS 478.442.547
Notas:

* Elaporte del BCl, ingresé el 30 de diciembre de 2016 para financiar la ejecucién del afio 2017.

** Elgasto asociado a la ejecucion de proyectos corresponde a recursos financiados por el Fondo Nacional de
Seguridad Publicay la Subsecretaria del Trabajo.

SOCIOS Y ALIADOS

2\ Esconbioa <3 Enaex

Operada por BHP Biliton

ﬁ R PJGK|0RT|Z

ociAaDoO

Agradecemos el apoyo de:

1. Subsecretaria de Prevencion del Delito.2. Gobierno Regional de Aricay Parinacota.
3.Subsecretaria del Trabajo.4. Gobierno Regional de Antofagasta. 5. Municipalidad
de Arica. 6. Ministerio Secretaria General de Gobierno. 7. Presidencia de la RepUblica. &

Subvecidén Presidencial Frontera Chacallluta.
Tacna-Arica.
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Proyectos acogidos a la ley de donaciones con fines sociales.




Programa de Educacién
Intercultural.




“Todos, todos los muros caen, hoy,
manana, o dentro de cien anos, pero
todos caen. No es una solucidn.
Construyamos puentes y no muros.
Pasemos de la cultura del rechazo
a la cultura del encuentro.”

Papa Francisco

Familia Peruana, paseo
a Fantasilandia.




Servicio
Jesuita a
Migrantes

wwww.sjmchile.org/



